
Recrutement d’un animateur en prévention santé H/F
CDD – TEMPS PLEIN 
10 mois
Métropole Lilloise

L’APESAL Association spécialisée en prévention santé recrute un.e animateur.ice de 
prévention bucco-dentaire (secteurs d’interventions  : Lille, Roubaix, Tourcoing et communes 
environnantes) en CDD Temps Complet de 10 mois à compter de septembre 2024

Présentation de l’association  

APESAL, association loi 1901, d’intérêt général est reconnue depuis 40 ans pour son expertise dans 
l’organisation des campagnes de dépistage en milieu scolaire et son accompagnement post-dépistage. Elle 
intervient à la demande des financeurs publics pour mener des actions de prévention en lien avec les axes de 
priorité de santé publique en faveur des jeunes.

A ce titre, nous accompagnons les familles et les jeunes pour favoriser l’accès aux soins quelle que soit la 
problématique, nous avons à cœur de lever les freins et de garantir les soins pour toutes et tous. 

Notre raison d’être :
Améliorer la santé de la jeune génération et contribuer à son épanouissement dans le monde de demain
Notre vision :
Partenaire de prévention pour la santé des futures générations en HDF
Notre cœur de métier : Mise en œuvre d'actions de prévention et de campagnes de dépistages en milieu 
institutionnel et associatif, et accompagnement post dépistages des familles et des jeunes pour favoriser l’accès 
aux soins au plus proche dans les territoires.
Nos valeurs : proximité, expertise, bienveillance, accompagnement.
Notre équipe : nous sommes 8 permanents + un réseau de 70 professionnels de santé vacataires missionnés 
pour intervenir dans le cadre de nos actions de dépistages

Présentation du poste : 

Pour mener la campagne MT’DENTS, APESAL recrute un animateur de prévention santé (H/F), pour 
sensibiliser les enfants à la bonne hygiène bucco-dentaire. L’animateur assure la séance d’animation et de 
sensibilisation ludique. Il assiste notre chirurgien-dentiste lors des dépistages dans le camion aménagé en 
cabinet mobile. Il sera en charge d’assurer la saisie administrative des dépistages bucco-dentaire et le suivi des 
familles vers l’accès aux soins. 

Vos missions :

1. Volet animation
• Vous assurez la conduite et l’installation quotidienne du camion (type 20m3) pour vous rendre sur les 

lieux d’interventions.
• Vous menez les séances pédagogiques de sensibilisation à l’hygiène bucco-dentaire dans les classes 

de Maternelles et Primaires. 
• Vous accompagnez les groupes d’enfants lors des séances de dépistages bucco-dentaires. 

2. Volet administratif 
• Vous retranscrivez les résultats de dépistage du chirurgien-dentiste.   
• Vous assurez le suivi des familles par téléphone pour favoriser l’accès aux soins des enfants. 
• Vous intégrez les données dans le logiciel de suivi 
• Vous assurez la bonne organisation du déroulé de l’intervention 

Savoir-faire : 
• Savoir mener une séance de sensibilisation pédagogique 



• Sens de la communication envers les enfants, les enseignants et les familles (savoir s’adapter à son 
interlocuteur et moduler son discours). 

• Sens de l’organisation et d’autonomie - travail en itinérance – chaque jour une nouvelle école
• Bonne aisance du logiciel Excel 

Savoir-être :
• Sens de la pédagogie  
• Bienveillance 
• Capacité d’adaptation – savoir faire face à l’imprévu 
• Patience et courtoisie 
• Savoir passer les messages de prévention aux familles de manière adaptée 
• Discrétion et confidentialité 

Compétences requises : 

Expérience : Vous justifiez d’une expérience dans l’animation auprès d’un public similaire

Formation : BAFA / BEPJEPS… ou équivalence - Expérience requise auprès des enfants 

Permis B - exigé  : conduite quotidienne du camion (type master 20m3 - caméra de recul intégrée – 
formation à la conduite du camion assurée) – une expérience dans la conduite d’un camion est un plus

Une semaine de formation sera assurée par l’APESAL (formation théorique et pratique en binôme dans les 
écoles et apprentissage de la conduite du camion)

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser uniquement par mail à 
apesal.recrutement@gmail.com à l’attention de Gaelle Chabas, Directrice de l’APESAL avant le 5 septembre 
2024.

Conditions de travail : 

Durée du contrat :10 mois Date de début prévue : 16/09/2024

Type d'emploi : Temps plein, CDD Salaire : 1800 euros bruts 

Avantages : Paniers repas  

Horaires : Du lundi au vendredi, horaires variables en fonction du lieu d’intervention 

mailto:apesal.recrutement@gmail.com

